S I N Un programa de empleabilidad para personas refugiadas y jévenes panamerios
desarrollado por ACNUR, HIAS y ManpowerGroup

ir/ FRONTERAS e mas W

para los Refugiados ManpowerGroup

CONOCE NUESTRO PROGRAMA DE PASANTIAS

Buscamos la integracién laboral de personas refugiadas,
solicitantes de la condicién de refugio y panamefios
generando proyectos de valor compartido para las
empresas aliadas.

Nuestro objetivo es que las personas que participanen el
programa de empleabilidad obtengan empleo en el
mercado de trabajo abierto, con el valor agregado de un
certificado local que evidencia el aprendizaje a través de
pasantias.

Firma de convenio marco de -g

Analizamos las habilidades y cooperacion mutua para pasantias
destrezas de los candidatos,
asi como sus condiciones de HIAS se compromete a cubrir
bienestar y el de sus familias. gastos de alimentacién, movi-

. . lizacién y otros si son necesarios
Una vez seleccionados, enviamos
los perfiles a laempresa para su La empresa se compromete a
definicion. brindar un ambiente de respeto

durante las pasantias.

Analizamos y seleccionamos
oportunidades de pasantias

de 3 meses, con opcion de
extension a 6 meses, a solicitud
de laempresay disponibilidad
del pasante.

Evaluamos los perfiles que se
requieren y preseleccionamos
alos candidatos.

H f] EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
Este programa es un aporte de la empresa privada al espiritu DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO 10 DESIGUALDADES
del Pacto Mundial sobre Refugiados, adoptado en diciembre HLIE P
de 2018 en la Asamblea General de Naciones Unidas, y con d=)

los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. v

Cambiamos vidas

a través del trabajo www.tsfpanama.com [><] info@tsfpanama.com @ 6928-8044



