
“Talento Sin Fronteras es algo que nos abre muchos caminos, 
y nos hace dar cuenta de que tenemos muchas cosas por dentro 

con las que podemos ayudar a innovar”

 E. M., comenzó como pasante en un banco, 
           tiene ya 2 años como colaboradora

Cambiamos vidas
a través del trabajo 6928-8044

Buscamos la integración laboral de personas refugiadas, 
solicitantes de la condición de refugio y panameños 
generando proyectos de valor compartido para las 
empresas aliadas. 

Nuestro objetivo es que las personas que participan en el 
programa de empleabilidad obtengan empleo en el 
mercado de trabajo abierto, con el valor agregado de un 
certificado local que evidencia el aprendizaje a través de 
pasantías. 

CONOCE NUESTRO PROGRAMA DE PASANTÍAS

¿CÓMO FUNCIONA?

Una vez seleccionados, enviamos 
los perfiles a la empresa para su 
definición. 

La empresa se compromete a 
brindar un ambiente de respeto 

durante las pasantías.  

HIAS se compromete a cubrir 
gastos de alimentación, movi-

lización y otros si son necesarios

Firma de convenio marco de 
cooperación mutua para pasantías
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Analizamos y seleccionamos       
oportunidades de pasantías 
de 3 meses, con opción de 
extensión a 6 meses, a solicitud 
de la empresa y disponibilidad 
del pasante.

Evaluamos los perfiles que se 
requieren y preseleccionamos 
a los candidatos.

Analizamos las habilidades y 
destrezas de los candidatos, 
así como sus condiciones de 
bienestar y el de sus familias.

Un programa de empleabilidad para personas refugiadas y jóvenes panameños 
desarrollado por ACNUR, HIAS y ManpowerGroup


